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ROBOTRN
WIBRZEZA

PISMO KOMITETU ZAtOZYCIELSKIEGO WOLNYCH ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH WYBRZEZA _ WRZESIEN NR 5

KONWENCJA NR 87 MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY
ratyfikowana prgzez Polske 14.12.1956 r.

Art.2 Pracownicy i pracodawcy, bez jekiegokolwiek rozréiniania,majg prawo-
bez uzyskania uprzedniego zezwolenis,tworzydé organizacje wediugz awe-
go uznania,jak tei przystepowaé do tych organizacji, z jedynym zest-
rzezeniem stosowania sig do ich statutdw.

Art.3 Organizacje pracownikdéw i pracodawcdw majg prawo opracowywania swych
p«1 atatutéw 1 regulamindéw wewnetrznych,swobodnego wybierania swych prze
dstawicieli, powolywania swego zarzgdu, dziaialnoSci oraz ukiadania
swego programu dzisania,
p.2 Wiadze publiczne powinny powstrzymaé esie od wezelkiej interwencji,
ktéra by ograniczaia to prawo lub przeszkadzala w jego wykonywaniu
zgodnie z prawem. :

“CZTERNASTKA Z OSIEDLA IM, J. WEJHERA"

ZASIEG KONFLIKTU

Osiedle im, Jakuba Yejhera w dzielnicy Gdanskas - Oliwie / 9827 oséb w 6742
izbech na 115 716 m"/ obejmuje obwody: I-ul,Pomorskas 82,86;II-ul.Pomorska
90 i 943 IIT=ul.Wejhera 3 i ul.Gospody 5; IV-niskie budynki przy ul.Gospo-
dy 9,11,13,15 i ul.Crowskiej 5,7,9 i 11.

Osiedle to stanowi wydzielong jednostke edministracyjng Spdéidzielni Miesz-
keniowej "Osiedle Miodych" polgczonsg 2z sgsiednim osiedlem - Zabianksg wspd-
lng dyrekcja i organami przedstawicielskimi wyZszego rzedu.Zbudowane w ok-
resie gomuikowskim jest upofledzone w pordéwnaniu z Zabianke wielkoscis po-
wie§gg§g%3misszkalnaj i zagospodarowaniem otoczenia.

Rano 28 i 29 lutego 79 r. dozorczynie zaczeily roznosié piema informujgce o
podwyice czynszdéw przecietnie o 27 /.Zakgczone wyliczenie wskazywalo o ile
wzrést koszt eksploatacji podstawowej, remontdéw, fundusz k.o, Sprawa byla
stawiana jus w marcu ub,roku, lecz lokatorzy na zebraniach podwyike odrzu=-
cili, W t{m roku mnie powtdrzono juz biedu.Niewielu lokatordw zainteresowa
o sig¢ w lutym obwodowymi zebraniami, Na malych karteczkach zawiadamiajg-
cych o zebraniach przedstawiony porzgqdek obrad nie wespominal o zmianie czy
nszu. A ]

SPRZECIW
Podwyzke zachwiaa pozorng réwnowage lokatorzy - administracja. Lokatorzy
za umiarkowany czynsz cierpliwie znosili nie odmalowane klatki, cieknace
stropy i wybijanie fekalii, a administracja *a wygiadzaé sprawozdania i
urzedowad grzy herbatce /nierzadko i alkoho?ﬁ?. Na marginesie wegetowaia
jakaé Rada CUsiedla,do ktérej nikt nie przywigzywal wagi.Odbilo sig to péi-
niej na mieszkaricach, okazalo sie bowiem, Ze Rady majg jskies kompetencje 1
atatutowe,jakies mandaty i moga popieradé administracje lub sie jej sprzeci
wiaé, chod teoretycznie muszs reprezentowaé interesy mieszkancdw. .
Pierwszy zbuntowai sig¢ duzy X-pietrowy blok przy ul.Wejhera 3. Zebrano pod
listem opisujgcym skandaliczne warunki mieszkaniowe i zig gospodarke osied
la 0k.200 podpisdéw. Niezaleznie od tego rozpoczely sig podobne akcje w in-
nych budynkach.Jak katalizator podzialal punkt uzasadniajgcy Eodwytke "wy
28zymi kosztami remontéw" w sytuacji kiedy tych remontdéw praktycznie nie
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P ZEBRANIA ;

. zebranie odwodu nr IV nie doszio do skutku. Zarzad Spéidzielni
laigélzii tocz.gco ai! w niekorzystnym dla sietie lderuniu zebranie gzerwad,
W pewnym momencie za =

udzi z Rady Osiedla i Zarzgqdu.Zscze¢la zakldcaé przebieg zebrania.
Pygﬁch%mecuko powstalem: tumultowi przedstawiciele dyrekecji opudci
11 saleg. 1
ebranie obwodu nr IV /2.IV,79/ stato sig demonstracjq niezadowole
ﬁﬁmwn na nie mieszkalicy z m obwodéw, ktérzy prgeoczgii 2:01.:11
0 i Zebranie nie pozwalajgc stracji na stosowanie wybleg
e¢ili propono orzgdek obrad i wybrali swojego przewodni-
tycznych.Odrzu proponowany p EETRL. Odpo-
czgcego. Padaly pytamia o gospodarke prowadzong przez admi tJ €
wiedzi nie zadowolily zebranych.Dokonali oni swoiste zamachu s anudpovg;
Tujac 14-osobows rade mieszkaficéw /komitet mieszkaficow/ upowainiony gi z
dania zasadnosci podwyzki. W jej skiad weszli mutym»jsi,wtonidet iz;
spontanicznego ruchu lokatorskiego. Zarzad incydent z 1.III br prze svaw
w nst. sposéb: "Wybory w Otwodzie IV /.../ dokonane zostaly w dn. 2.1 .b;,
poniewat czlonkowie obecni na zebraniu czionkowskim grupy czlu:kaowgkiej T
IV w dn. 1,111,797, nie wyrazili sgody na przeprowadzenie wybordw.! /I ma-
teriaiéw na Zebranie Przedstawicieli CsXonkéw Spéidzielni w dn. 30,V.797.
23.Iv siﬁmie ohIEndu nr IV znowu zamieni2o sig w zebranie ogdiu m:l.essk:z
cbw.Przez kilka godzin oprécz sprew czynszu wysuhigto caly szereg zarzu
w stosunku do sdministracji. Wskazywano na marnotirawsiwo srodkéw, np.: aby
zapobiec obsuwaniu sig niskich budynkéw wskutek pekania écianek piwnicz—
nych przystapiomo do ich przebudowy. Wybrano gorszy, ale za to tafiszy wa-
riant i {eras po raz trzeci Scianki pekajgq, uszkadzajgc pray okazji rury z
ekaliami.
dano te# zlikwidowania w koficu skafenia fenolem doméw na ul., Pomorskiej.
Okazuje sie, iz we wezyatkich mieszkeniach na tej ulicy z materiafu wigig-
cego parkiet z podlogem wydobywa sig¢ nadal fenol. Sanepid siwierdza kKilku-
nastokrotne,s raz nawet 20-krotne steZenie tej substancji ponad dopuszczal
lng no +«Czgsto przed wizytg Sanepidu zjawiali sig pracownicy Zakadu Bu-
dowlano-Remontowego nalezgcego do SpéZdzielni, ktdrzy wymieniali fragment
parkietu,przed majgcg sig odbyé kontrolg.Administracja Spéidzielni,do ktd=
rej nalezy ana parkietu wcale sig 2z t;m nie kwapi, Jeseli ktos chee fo
srobié,mai fo ¢ z wtasnej kieszeni.Na dodatek wymieniony parkiet wy-
dsiclaiqq feno puje si¢ w miejscach zaba® dzieci lub robi z niego mu
rki na klo z kwiatami, ktdére zresztg wiedns.
Poruszano sprawe garazy /jest ich B4/,ktérych wlasdciciele w znaczne]
czgéci mieszkajg przewaznie poza osiedlem, Jeden z nich,budowany dla pa=-
na puikownika, spowodowal obsuwanie sig budynku.
Méwiono tez o nieuprzejmym traktowaniu przez urzg¢dnikdéw, braku informacji
o stanie spéidzielni, braku remontéw i nierzetelnym ich wykonywaniu.
Po dyskusji gonystq,piono do wybordéw nowego Komitetu Obwodowego.W skiad i:-'-
go weszli sutomatycznie ci z wybranej poprzednio 14-osobowej rady mieszkan
céw, ktérzy zamieszkujq ten rejon oraz kandydaci z sali. Grupa popierajgca
administracje usitowaie wprowadzié jek najwigcej swoich.Jeden pan zglaszail
wige th;fiego i odwrotnie, Nie zadowolilo to jednak ‘kompetentne cz ki i
dwukrotnie wylowiono z deklaracji,ktére muszg skiadaé kandydaci,deklaracje
oséb niezglosmt:ieh, a bedgcych czionkami Osiedla.
Administracje podsumowala owe zebranie:
"W dn.23.IV.br odbyio si¢ zebranie osiedlowe czionkdéw Osiedla Wejhera,Prze
biegato ono w burzliwej atmosferze,Przedstawiciele Obwodu Er 4 stawiali 1i
czne znrzutglpod adresem Rady Spéidzielni, Rady Osiedla, Zarzgdu i Kierow-
nictwa Osiedla,Zebrani nie dopusScili do ziosenia wyjasnien przez kompeten=
ine osoby i nie przyjeli eprawozdania z dziatalnodci Kierownictwa Osiedla
za rok 1978. Dbkonano wyboréw uzupelniajgcych do Rady Osiedla. Wytworzona
na zabraniu atmosfera moZe odbié sig¢ ujemnie na wepéipracy pomigdzy Radg
Opiedla a Kierownictwem Osiedla i moZe mieé wpiyw na pogorszenie dziaXalno
$ci Osiedla." /Z Mat, Sprawozd.-Inf., na Zebranie Przedstawicielskie Czion-
kéw Sp-ini Mieszk. "Osiedle MZodych" w dn,30.V.79r,, 8.64/
Na kolejnym zebraniu przedstawicieli czlonkéw Spéidzielni /30.V.79/ przyby
tych lokatoréw z Wejhera w ogéle nie dopuszczono do giosu. Stwierdzono, ze
nie posiadajq mandatéw.
"CZTERNASTKA"
Tak nazwala sig roboczo 14-osobowa srupa wyloniona spontanicznie spodréd
lokatoréw na poczgtku marca i upeinomocniona przez Zarzad, ktéry sig zgo—
+,- @siX na zbadanie zasadnmodci podwytki. Oficjalnie hazywana jest redy miesz-
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Mimo utrudnied w badaniu dokuizentdw,grupa ta doszza do zaskakujgcych info-

rmacji. Okazato sig,i2 deficyt nie wynosi 2,303 tys.il /byi to tzw, deficyt

pl / jek gtosi dyrekcja Spéidzielni i po kontroli NIK-u zmmiejszyi
sig do g& tysal.

Sama rada mieszkancéw bez NIK-u doszia do wniosku, Ze:

= ju%z weczesniej podniesiono bez wiedzy lokatordéw czynsz rozciggajqc spiatg
kredytéw z 45 na 60 lat /na czynsz sklada sig¢ m.in.sptata kredytéw i ek-
sploatacja podstawowsa/., Co prawda trzeba bgdzie spiacaé kredyt i odietld
o 15 lat diuzej,lecz w mniejszych ratach, W ten sposdb nie zmienisjgc po
zornie wysokosci czynszu, zwigkszono goj

- informacja, iz w ciggu rolm wkrgcono 60 tga. zardwek nie odpowiada prow-
dzie, Obliczono,iZ musiano by wkrgcaé co 3 min. jedng. l'onadto kierownik
administracji oswiadczyl,Ze na zamdwione 2 tys, Zardwek Spéidzielnia ot
rzymije 150; .

- informaci:;zc wymieniono 120 okien piwnicznych czgsciowo jest prawdziwa,
bowiem o te wmontowano na osiedlu domkéw jednorodzinnych M3SW, bucowa=-
nym w rejonie ulic Arciszewskiego i Rejtana w Gdansku - Srebrzysku. Tam
tez Zaklad Remontowo-Budowlany Spo2dzielni wykonal prace remontowe, ktd-
rych rachunki tkwig w papierach osiedla Wejhera;

- za popiersie Jakuba Wejhera wykonane oficjalnie w czynie spolecznym wzig
to pienigdze /2 tys.@ ~projektodawca, 10 tys.z -wykonmawca i 30 tys.i-Za=-

rzgd/; :

- ré2e,za ktére miano zaptacié kilka tys. st dyrekcjas otrzymals od Rady Na-
rodowej gratisowo;

- xbudowanego przed prawie 12 laty osiedla dyrekcjs spéidzielni nie chcia-
ia przyj do eksploatacji ze wzgledu na licazne usterki, lecz zmusilj
do tego PZPR;

- pierwotny plan osiedla przewidywai 6 budynkéw niskich i 4 wysokie. Wybu-
dowano 8 niskich i 6 wysokich powodujgc nieprzewidziane zageszczenie,

- na osiedlu jest 20 mieszkard nie zamieszkaiych w czgsSci tzwloperacyjmych" °
wynajetych przez SB.

Sg to jak widaé bardzo réZmnorodde sprawy, od drobnych do fowaznych, rzutu-

jgce na jakosé zamieszkiwania, Warto dodaé,fe zakrea uchybiel Zarzadu jest

znacznie szerszy i dotyczy bardzo wainych spotecznie dzialan,Ze sprawozda-
nia Komisji Czasowej, d/s Analiz Wydanych Decyzji w 1. 1976/77: "Komisja
stwierdzile szereg uchybien w dzialalnoSci Zarzqdu Spéidzielni, a takie Vo
jewddzkiej Spétdzielni Mieszkaniowej,ktére] skierowania do zasiedlenie zda
niem Komisji w wielu przypadkach rozmijaly sig¢ z przyjetymi w Spéidzielni
kryteriami uprawniajqc;g; do zasiedienia lub zawiany." /Z Mat, Sprawozd. =
Inform. na Zebranie edstawicieli CzXonkéw Sp-ini Mieszk, "Osiedle NMio
dych" w dn.BQ.?-TQr./
OSIAGNIECIA

Zaliczyé do mich trzeba sam fakt podjecia autentycznej i niesformalizowa-

nej dzistalnogci we wiasnym interesie. 4

A konkrety: :

- zawieszenie p:::izki czynszu /pismo z CZSBM do Rady i Zarzadu Sp-Ini po-
lecajgce prze izowanie i cofniecie decyzji/.

Drobniejsze:

- Urzgqd Miejski wstrzymal przebudowe Scianek dziaXowych w piwnicach;

- cofnigcie pobieranej bezprawnie na poczcie dopiaty za czynsz/wydeno nowe
keigteczki/;

- rozpoczecie budowy sali gimnastycznej w szkole nr77 planowanej od11 lat,

- zwrot pienigdzy ze brak cieplej wody,

- Kontrola stanu technicznego budynkdw i ich otoczeniea oraz dziaXalnosci
ZBR=-u.

PRZECIWDZIALANIA
Poczatkowo ograniczaky sig do utrudniefi w korzystaniu z dokumentéw. Méwio-
no, ze ktéregos nie ma, lub dawano nie te. Byl tei ton bag t "Co wam 2
tego przyjdzie, jesli wsadzicie kilka oséb?" zapytatX kierownik, Potem za-
czeto méwié,ze jest to dziatalnodé polityczna,a za tym wszystkim stoi KOR.
Czlonek Zarzadu w zaufaniu tiumasczyl ludziom z"14-stki", %e podwyika czyn- -
szu przeszia ponoé dlatego, i% rozdmuchano dziatalnosé mieszkaricéw i pod-
ciggnigto jg pod dziatslno&é polit;cznq.Liczne listy protestujgce i inter-
wencyjne "wysiano z ini:iatyuy KOR",Wiadze panstwowe zawiesily Zarzad Spé-
¥dzielni, a potem daly altermatywg: albo Zarzad rozwigZe sig, albo podwyi-
" ka czynszu przejdzie, bo "interwencja KOR-u nie moze zakoriczy¢ sig gozyt -
wnym efektem"., Jak sytuacja pokazaia - Zarzad sig utrzymal, a podwyZka nle
przeszia.Te naciski psychologiczne na Walnym Zgromadzeniu 30,V poparto ot=-
wartg mibi,l,uit dziaralnoéé taka "...moze sig¢ skolficzyé nawei wykluczeniem
ze Spé%dzie ", Zapominajg przy tym,%Ze nie tylko "Zywioly nieodpowiedzia-
lne" wystapily przeciw e.Ze Sprawo a za rok 1978/79 Komisja Re-
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to g8 ggg‘”-qfsnm Rady S.M, "Osiedle MIodych® tak pisze: "Niemniej jednak niejednok-

rotnie Komisje miala odrgbne zdanie nité{ngd.stawiciele Jdpéidzielni w cza-
sie rogpatrywania zegadnies, a w szczegélnosci np: w sprawie podwyiki sta-
wki czynszowe] na Os, Wejhera..." /Materialy Sprawozdawczo~Informacyjne na
Zebraa;ie Cz2onkdéw Spékdzielni Mieszkaniowej "Osiedle Miodych" w dn.30.V.T9
s, T4/.
Do akeji jek eig zdaje wkroczyia tei policja polityczna.liektérzy z akiyw-
nie dzialejacych lokatoréw twicedzg, fe byli inwigilowani, A pod koniec
czewwca wzywanych na komende dzielnicows mieszkalicéw indaguje sig o rézne
sprawy, wskazujgc,iz jest to wynik donosu nepisanego przez... i tutaj naz-
wisko kogos z "14-stki", Chciano tei zneutralizowac niebezpieczenstiwo,pro=
ponujac ektywnym dziaalnosé w komisji czyndw spolecznych,gdzie jest jesz-
cze miejsce, Nie godzono sig natomiast na uczestnictwo w innych komisjach,
ktére dawalyby mozliwo$é wgladu w dzialalncsé OSpdidzielni. VWszedzie tam
"mandaty byzy ju% oboadzone™.
Fa podsumowanie jeszcze za wczesSnie,bo podstawowy cel - sprawa czynszu nie
ieat ‘jeszcze omsiggnigty. Ale znamienne jest to, iz wokdX konkreimego prob-
emi potrafi’a sig zorganizowaé grupa sktywmnych i osiggnaé znaczne sukcesy,

Maryla Piolska
POSTEP TECHNICZNY /A BHP KA WYDZIALE W-2 STOCZNI GDARSKIETS

HA ODDZIALE PREFABRYKACJI wykonuje sie giegcie réznego rodzaju rur.Siuzy dg
tego celu kilka maszyn, ale rury o wigkszych sSrednicach i grubszych Scians
kach gigte 835 recz.nie.f’raca jeat ciegika i odbywa sig w niewlelkim pomiesze
czeniu. Rur¢ napeinis sig piaskiem i ubija narzedziem pneumatycznym, ktdre
cgromnie hatasuje., Nastepnie rure nagrzewa sig, Gorges rure klinuje sig na
ctalowej piycie 2z otworami i1 od ednio zgina. Petem piasek wysypuje sig,
aby napeinic nim kolejng rurg. Wielokroinie przepalany plasek daje bardzo
duse zapylenie.Poziom haiasu i stopied zapylenia nie sz znane pracownikom.
¥ ubiegXym roku sprowadzono z RFN dwie maszyny marki PERFECT wartosci 3
mln i, kidre miely wyeliminowaé te ciezks prace, A tymczasem, na rzecz ma=-
szyny, rmniejszono pomieszczenie, gdzie automatycznie powstaje wigksze za-
pylenie i wicksze natefenie halasu.Cziowiek musi mieé plastikowe nauszniki,
na ustach gumowsg maske, na giowie heim, Obok hajcujg 3 rozgrzane piece,pot
zalewa ‘oczy. Ludzi zmsza sie do pracy w tych warunkach po 12 1 14 godzin
dziennie, permaszyny stojg przykryte plandeks,caiymi tygodniami niewyko=-
rzystane,

NA ODDZIALE IZOLACYJNYM wiekszodé pracownikéw to kobiety. Praca ich jest
niebezpieczna ze wzgledu' na =zapylenie azbestem. Wiele z nich pracuje juz
kilkanascie lat i ma 2zniszczone zdrowie. Uznano to oficjalnie ac im
karty Z /zagrosenie zdrowia/. Na poczgtku br. konstruktor ob.Szrek wprowa-
dziZ do izolacji tzw. "szklany azbest". Mialo to daé due oszczednoscii
poprawié warunki BHP., JuZ w marcu okazalo sig, Ze "szklany azbest" daje 3-
krotnie wigkaze zapylenie. Kobiety, ktdére dobrze znajg swoje rzemiosio,
stwierdzily, Ze nowy material po vrostu nie nadaje si¢ i robotg trzeba be-
dzie robié od nows. Dtugo nikt nie chcial ich wystuchaé. Zasadaty zebrania
z udziaiem.dyrekcji. Zebranie sie nie odbylo,ale podniesiono im stawk¢ go-
dzinows o 2 11 i polecono prace prowadzié do kofica. Dopiero po ukonczeniu
wszystkich prac okazalo sie, 2e cata robota na nic,wszystko irzeba wykonaé
na nowo, "Szklany azbest" wycofano pomimo,Ze konstruktor przypisywail sira=-
ty wylgcznie zltej jakoSci wykonania. Zmarnowano ludzki wysilek,czas i pie-
nigdze. W tym ku lekcewaZenie zdrowie i zdania pracownikéw nie dalo

dyrekcji oszczednofci. ' pite Balent o
CHOROBY ZAWODOWE

Choroby zawodowe powstajg na skutek diugotrwaiego dziazania czynnikéw che-
micznych, fizycznych lub biologicznych na organizm cziowieka,

Liczba zachorowan stale wzrasta.

Po uznaniu choroby za zawodows przez Wojewddzkiego Inspektora Sanitarmego,
zaktad pracy jest zobowigzany do pewnych éwiadczed na rzecz pracownika,Po-
dajemy niektére, najwazniejsze. Chory nie moZe by¢ zwolniony z pracy, lecz
jedynie przeniesiony na réwnorzgdne stanowisko z dotychczas otrzymywana pe
nsja. Przysiugujg mu bezpiatne recepty. Jedli z powodu choroby zawodowej
przeniesiono pracowniks do innej pracy,przez okres szedciu mieslecy przys-
tuﬁie m dodatek wyrdéwnawczy, gdy rokuje powrdét na poprzednie stapowisko.
Je z powodu staXego lub d trwalego uezczerbku na zdrowiu zarodki ob-
nizg sie o 10 %, natomiast procent utraty zdrowia wyniesie 20 %, pracowni-
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kowi przystuguje éwiadczenie wyréwnawcze nie diusej nii przez 3 lata.

W praktyce chory na chorobg zewodowg otrzymuje to, co mu sig naleiy jesli
zna przyahzm%ca mu prawa i upomina sig¢ o nie. Uprawnienia okreélone sq w
naetegu,jqcych ziennikach Ustaw: nr 36 z 1975r., nr 45 z 30,X1,1974r,nr 20
g 1976 r., nr 47 z 1974 r. !

W kazdym zakladzie pracy za zdrowie pracownikéw odpouiadzialn;ujast dyrek-
tor,zwigzki zawodowe,Stuiba Zdrowis orsz inapektor eanitarny.Poprzez WPTD=-
wadzanie nowoczesnych technologii,poprawg warunkéw BHP oraz przestrzeganie
zaleced lekarzy grudeiebioratwa mogtyby usungé przyczyny chordb zawodo-
wych,co ograniczyicby zachorowania do wyjatkowych przypadkéw. Obecnie obo-
wigzujgca zasada,fe ludzie sq dla produkcji, a n.i.:l{mdukcja dla ludzi,us-
Erawiedliuia najbardziej raigce zaniedbania. Oto ka przykiedéw z gdafis-
ich zakladdéw pracy. 3
Najwyitsze dopuszczalne steienie benzyny w powietrzu wynosi 300 m . W
"Unimorze®™ w pracowni chemigrafii /Wydzial Produkcji Dodwiadczalnej/ weku-
tek braku wyciggu miejscowego.i ogdlnego stegienie benz przy stanowisku
do sitodruku wynosi 2200 mﬁmj. Dopuszczmlna norma przekroczons jeast 7,3 =
krotnie.Na srodku pomieszczenie steienie b::glvx;znosi 1000 = norma prze-
kroczona jest 3,3~-krotnie, Na wydziale gal ze "Unimoru" dopuszczalne
stedenie :ﬁjmwdm przekroczone jest o 30 %.Prowadzi to do zaburzed uk-
tadu oddechowego,nerwowego i pokarmowego. Cyjanowodér Jest silng trucizng,
w czasie I wojny swiatowe] usywany by jako gaz bojowy. Zatrudnianie ludzi
w tych warunkach skasuje ich na utrate zdrowia,Wyniki pomiaréw przytoczone
wyzej w fadnym £ przedsigbiorstw nie sg podawane do wiadomodeci pracownikéw,
©o0 nie uczula ich na niebezpieczerlstwo chordéb zawcdowych.

przykiad pochodzi 2 ziaiu P-8 "Elmoru".Jeden z pracownikéw tego wy

dziaiu kilkanascle rezy byl pacjentem poradni okulistycznej, gdzie usuwano
mi z oka cialo obce /opitek 2elaza/. Przycs Jjest zapylenie opitkami ze-
laza sSrutowni, nawet w dugej odleglosci stenowiska pracy. Wentylator
dziela, lecz niedostatecznie. Pracownik naratony jest na utratg wzroku.

W Stoczni Gdaiskiej oraz w Pabryce Uszczelek we Wrzeszczu zatrudnia sig
pracownikéw przy ubgécie.na;jwytaze dopuszczalne stgfenie azbestu w powie-
trzu wynosi 0,2 mg/m”. Natomlast w innych krajach azbest zostal wycofany z
przenwsi:u.sdyi powoduje raka oskrzeli., W tym madlm nie korzystamy =z m{-
nowszych osiggnigé nauki na swiecie, chociag dzi o nasze zdrowie. Jesli
nie m? opracowanych norm najwygszych dopuszczalnych etggel czynnikéw cho
robotworczych, korzystamy wylgcznie z radzieckich.Normy radzieckie stosuje-
my m.in, pwuo wibracyjnej.Jest to szczegélnie groZna choroba,gdys
pojawia sig szybko: w okresie od jednego do trzech nr.loaiecy.?oaats-
wowe objawy to zaburzenia temperatury skéry,dretwienie, zasinienie palcdw,
béle stawowe,zaniki migéni. Robotnicy powinni jedynie 3/3 czasu Pracy uiy=-
waé narzedzia czy maszyny,ktéra jest érédtem drgan.Po jednej godzinie pra-
cy wokazana jest 10-minutowa przerwa na ocieplenie rgk, masa., Nasa narze-
dzis nie mose przekraczaé I0 kgj sila pacisku nie moze byé wigksza niz 20
kG, Takie sq zalecenia lekarza. Kto informuje 6 tym robotnikéw? A przecie:
objawy choroby sg§ txwale,nie mijajg przerwanej p + Robotnik po prze-
pracowaniu 7 tys. godzin powinien przeniesiony na stanowisko. Czy
zakiad pracy prowadzi taki rejestr? W tym wypadku uwaza sig to za zbytecz-
B cg; awod zagraiaj mi innymi t
Inng roby z spawaczom jes -
11c8. %P0 = on:.nieoduox:‘éﬁm Sniany ¥ o zmie ucnﬁnic d;r,ﬁ;
stesenie Si0, czyli krzemionki w osadzie przekracza 18 %.Wowczas nie _pona-
ga fadne lec e. Zatrudnlony w takich warunkach, czasem w bardzo miodym
wieku, idzie na rentg¢. Krzemionka powoduje trwate uszkodzenie srodkowej i
gérne] czefci pruca, Ukiad oddechowy jest upoihd.soa;yl’ pierwszym okresie
choroby lekarz K:‘J. orzeczenie, fe pacjent jest zd do spawania w dob-
rych warunkach. Ty wraca wiec do pnoy,ma:ao rzeniesiony na inne sta-
nowisko lub wydzia, gdeie niestety warunki r e zle jak poprzednio.
Zalecenie lekarskie ms;:%o wige wykonane, lecz nic sig nie zmienio., Cho
roba w organizmie czyni sze postepy. .

Uznanych prawnie choréb zawodowych jest czternadcie.Wymienione zostaly H-
lko te, na ktdére narazona jest najwigksza liczba gtmmw w przemyfle

[+
xﬁm. bedzie eapelu do wiads. Wiadze ““Jrl sie dobrze.
Apelujemy do instynktu samozachowawczego ludzi, ktérych zdrowie i gycie

jest zagrogone, = Alina Pienkowska
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PRALNTA ¥ OCZACH PRACOWEIKSW

¥WojewSdzka Ustugowa Spéidzielnia Pracy "Snietka™ zajmje sie czyszczeniem
i transportem odzieiy, FPosiada zak¥ady m.in. w Sopocie i Oruni.
Dyrekcja,Rada Zakladowa, POP mieszczg sig w Sogg'oia. Gdzie urzeduje spole=
czny inspektor pracy nikt nie wie., Z Oruni do Sopotu droga daleka, nie mo=
Ze przebyé je] nawet echo skarg pracownikéw, W zakiedzie pralniczym w Oru-
ni nie ma porggdnej szatni,szafek. FHie ma tez umywalni, brak jest reczni-
kéw,mydel ,nawet ubran roboczych. Pracownicy myjg si¢ w pomieszczeniu gdzie
ctyini si¢ garderobg lub w pralni gdzie myjs sle proszkami do prania. My-
deZ, recznikdw, ubred roboczych saopatrzeniowliec nie chce zalatwié, bo ma
"wazniejsze sprawy". Fracownicy : "Krzyczy sig o przestrzeganie EHFP,a
;nr;ynljmia od pS% rolku nie ma w ogdle gasnic, nawet w magazynie™.

ykiadem aganu, czy mote zXej woli, jest i’akt,ta rok po reoranizacji
w spéidzielni utrzymje ei¢ podzial na dwie kategorie pracownikéw..Ci "zre-
organizowani® nie otrzymali 13-stej pensji w 1978 roku, nie majg prawa do
prowizji, a nawet ich stawki godzinowe sg nifsze., Np. kierowcy 2 samg V
grupg zarabiajg na godzing albo 9,20 2 albo 10,40 #.Zarabiajg w ogole nie-
wiele, Kierowca za miesigczng pracg w ustawowym czasie oirz e 2300 zi.
Istnieje 'igc atonouczwognms nadgodzin.Kierownictwo nie e pisem—
n;‘cg polecen pracy w nadgodzinach,lecz kierowcy Encujq od godz.7 do godz.
1 0, tyle ile trzeba, aby wezystko przewlieid, e kierowcy pracu=
gajak. 270 nadgodzin, {ecz przy rozliczeniu obcina im sie te¢ ilodé do 230~
-240, Warto przypomnieé,te zgodnie z Kodeksem Pracy liczba przepracowanych
neadgodzin "nie moge przekroczyé dla poszczegdlnego pracownika 120 godzin w
roku kalendarzowym", =
Dla kierowcéw teoretycznie okredlona jest prowizja od przerobu w wys. 15%,
lecz nie jest wyplacana,gdy? pracownicy z powodu cigglych kiopotdw ze Sro-
dkami transportu nie moga miagné sig¢ z zambwierd, W WUSP "Snieika" jeddzi
30 samochoddéw, na ktére przypada 8-miu mechanikéw. Na przeXomie 1978/79 T
w gzakladzie na Oruni przez prawie 6 miesigcy staly gsupelnie niesprawne 2
samochody. Tiumaczono to brakiem mechanikéw,Samochody mialy uszkodzone ha-
mulce, y obsiugi OT2 /regulacja, wymiane olejéw itp./ i przygotowa-
nia ich kart rejestracji. W tym czasie iazﬁail“y pozostate dwa samochody.
ktérym skodczyla sie rejestracja.Nastgpiia przerwa w transporcie zakoficzo-
ns wypuszczeniem na trase dw pierwszych niesprawnych pojazddw. Bardzo
czgeto kierowcom patrole MO zabierajg dowody rejestracji samochoddw,twler—
dzgc, Ze jazda samochodem w takim stanie technicznym mofe skodczyé eig
émiercig kierowcy., Kierownika isiniejgca sytuacja nie obchodzi, Méwi, Ze
kiesrowcy powinni naprawe pojazddw zalatwiaé we wiasnym zakresie.Kiedy wigc
samochéd nie nadajgcy sig do u2ytku odstawiany jest na postdj, kierowca u=-
daje sie do zakfadu sopockiego i tam z mechanikiem dobija targu: czy za
pienigdze czy za pé: litre.Mechanikéw jest za malo i czgsto kierownik pro-
ponuje kierowcom, aby sami podwingli rekn-g i zabrali sig¢ do naprawy, co
jest absolutnie niewykonalne ze wzgl¢du na brak warsztetu i materialdw.
Ostatnio baga w Sopocie dostaka J nowe samochody, natomiaet baza w Oruni -
%adnego /obecnie posiada 5 samochoddw i ani jednego mechenika/. Wydawaloby
sig, Ze to wiadnie Orunia powinna dostaé w pierwszej kolejnosci nowe poja-
zdy, gdys nie moie wywigzad sig'a zamdwiefi wiasgnie z powodu braku lub zie-
go stanu technicznego samochodow,
0 tym wezystkim pracownicy chcg z kimé porozmawiaé.Niestety,Kierownik Siu-
¢by Kontroli Technicznej od 7 miesiecy interweniuje w dyrekcji w sprawie
zwotania zebrania.,Ostatnie zebranie trwato 10 min,.,bo nieobecni byli prze-
dstawiciele dyrekcji,Rady Zakiadowej 1 sekretarz partii.Pracownicy indywi-
dualnie i zbiorowo uén'nii si¢ do prezesa transportu Gruszczylskiego, aby
przedstawié ma warunki w jalkich Eracu;la. Prezes nie ma jednak czasu ani o=
choty ne wysiuchiwanie pracownikdéw, wyrzuca ich za drzwi nawet wtedy, gdy
przychodzg do niego kierowcy z rozliczeniem paliwowym. Gruszczyrieki zdecy=
dowai, e » pracownikami fizycznymi rozmawiaé nie bedzie w ogdle, najwytej
z dyspozytorem lub kie kem,
Ostatnio pracownicy WUSP "Oniezka"™ wystosowali pismo méwigce o skandalicz-
nych warunkach prat.'{ i tigl:}qca gréwnania stawek placowych. .
Historia jakich wiele.,Kazdy Czytelnik moZe wimianié kilka podobnych zakla-
déw.pracy, przewaznie poczynajgc od tego, w ktérym pracuje. Aby w tym nud-
nym artykule byio cos Smiesznego, przypomijmy, %e to wezystko dzieje sig
w spéidzielni. Teoretycy twierdzs,ze spbtdzielczosé jest najbardziej uspo-
teczniong formg wisenodci drodk produkcji. Stqd wniosek, %e nie tylko
Stalinowl teoria i prektyka rozbiegly sige w réZne strony.

- Ne podstawie relacji pracownikéw
opracowata Maryls Ploriska
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Dla porzgdnych, ambitnych, utalentowanych ludzi przysziy clgtkie czasy,
Odwazni ludzie czynu nigdy nie 1lubili puctego gadania - "Gadanie nic nie
da, weicie sig Co czegos konkretnego, to siy do was przylgcze". Tersz moie
sig¢ zdarzyé,ze jakis "gadacz" przipomi sobie o tym i przyjdzle z konkret-
ng propozycjg = "Zréb 3000 ulotek na niedzielg"., Trzebs odméwié, a trudno
coé znowu wymySlid.
Ambitny sportowiec wysyla sekretarzom Zyczenia 1-Majowe,fciska sig z niri,
przyjeZni, aby na chwatg Polski dokonaé wyczynu. Pechowo, w tym samym czo=-
sie, inny sportowiec trafia do wigzienia za swoje przekonania i rozpoczyna
glogg:ke. Nietaktowny kolega swojg gtoddwka rzuci cier na siawy polskieso
sportu. :
Zdolni, energiczni insynierowie zapisywali sig¢ do Partii,aby jakis partyj-
n{ kapierowicz nie zajal kierowniczego stanowiska,ktére im ei¢ naleiy. Je=
611 majg pecha, to partia teraz 2gda od nich, Zeby np. wyrzucili z pracy
jakiegos groZnego przestepce politycznego.?oqu.ny kierownik ma nazbyt wrs
zliwe sumienie, aby tak za nic wyrzuca¢ dobrego pracownika, wigc nsjpierw
zrobi z niego ienia. idiotg lub sabotazystg. Dodatkowa robota,ponadto nie-
b:ﬁiecm, bo jeszcze w Wolnej Buropie obszczekajg.
Utalentowany poeta, aby zapewniZ sobie £liczne wydanie swoich wzruszajg~-
c{ch, patriotycznych wierszy,na wiecu wykrzykiwa: z patosem, Ze nie pozwo-
1i warchoiom niszczyé naszej piekmnej ojczyzny. Teraz nikt nie chce lkupowed
ego arcydziex. Ko t,obrofica tychie warchotdw,pewnie sam warchol, wy-
wal swoje wiersze byle jak, na powlelaczu, Iudzie czytaja,oczy tracj.
gust im si¢ psuje, Gdzie tu jest sprawiedliwosé?
Miody, uczciwy czlowiak =zapisal sig do partii, Zeby tam tei Byli porzadni
ludzie., Teraz dowladuje sic w taiemic od swojego sekretarza, Ze wrogie
oSrodld®- stojg za plecami jego kolegi, ktdéry czytuje wiersze emigracyjnego
foety. Uczciwy czionek partii nie moZze przyjainié sie¢ z dywersantem ideo-
ogicﬁm Troche szkoda - dywersant na co dzien byt catkiem sympatyczny.
Porzg ludzie zawsze bedg walezyé w stusznej sprrawie, tylko ciggle trud-
no im znaleié sprawg godng ich wysitku. Co za pech z tg opozycja! Ile sis
trzeba napocié, zeby udowodnié, ze demokracje do miczego nie prowadzi,nie-
podlegtosc jest szkodliwa dla auchowego zdrowia narodu,a prawa sgq moze do-
bre dla cziowieka,ale przeciei nie dla tej catej holoty., Tyle wysilku umy-
gtowego trzeba wioiyd,zeby dalej z czystym sumieniem nic nie robié! Porzg=-
dni ludzie majg jeszcze jednego pecha, fe ich nie lubie,.
flolg tych mniej odwainych,ktdérzy méwig - "Ja sig boje cod robié, ale pray=
pajmniej gadam gdzie tylko mgg:. Smatycmi mi sig wydajg ci frajerzy,co
e wierzg, Zeby im partia byia potrzebma,dopdki majg jedng reke praws e
a4 lewg,a nie obie lewe.Podoba mi sig ten nieroztropny sporiowiec,ktéry
fiarowal i"apietm kamienz Monte Everestu,chociaZ nie przysporzyio to te-
ewizyjnej slawy polskiemm alpinizmowi.Mam szacunek dla lekkomySlnego mio-
poety przysytajgcego do "Robotnika Wybrzeia™ swéj pierwszy wiersz,
phociasg naatipny numer moZe si¢ ukaze za 3 miesigce,albo wcale, a jesli to
300 egzemplarzach w polowle nieczytelnych. Lubie nerwows dziewm@ od=-
;:l.edzajch, swoich przyjacidé: opozycjonmistdéw,chocisZ po nocach £nig sig jej
podstuch, rewizje,tajniacy. Wdzigczna jestem pewnemm pamu,ktéry w nic juz
nie wierzy, "w te wasze ideaiy,ale to Yistwo m‘,{e“ porzgdnyca ludzi ro=-
bié rewizje, pan p egie te swoje gazetid io zpiecznie przechowam",
Rozumiem cziowieka, éry odmawia podpisu poa apelem do wXadz - "To mi sig
bardzo podoba, ale syn wZasnie ams na uniwersytet, Zona sig bardzo boi',.
Mysle, Ze dla normalnych ludzi, o ambitnych, niezbyt energicznych, nie-
koniecznie odwaznych i nie zewsze pewnych swoich racji nadchodzg iepnza

GERET Jgenna Duda-Gwiazda
KRONIKA BIEZJCA

Z DZIALALNOSCI WzZ 2 inic%::yvﬁ redakcji ROBOTNIKA opracowana’ zostala
Karta obotniczych, Jest to dokument formutu-
chi_lprogmm poprawy sytuecji robotnikdw. W gdaniskim drodowisku podpisalo
go kilkanascie osdb,w kraju okolo T0.Sygnatariusze Karty Praw Robotniczych
zobowigzujg si¢ jawnie i czynnie dasyé do jej realizacji.
- W Terenowej Komisji Odwolawcze] d/s Pracy w Gdadsku juz przeszio dwa
miesigce toczgq sig sprawy wniesione przez Andrzeja Bulca zwolnfonego dyscy
plinarnie z Elmoru i przez Joanng Duda-Gwiazde zwolniong 2z pracy za 3-mie-
gigcznym wypowiedzeniem z Centrum Techniki Okretowej.

1 lipea E,Zadroiyiski,cztonek redakcji "Robotnika™ i S.Kawalec zostali
zatrzymani przed spotkm:{en z pracownikami Spéidz.Produkcyjnej.Po 48 godz,
E,Zadrozyiski otrzyma: sankcjg prokuratorsks pod zarzutem wiamania i kra=
dzieiy. E.Zadrofyriski pracowal 23 laeta w Pomorskiej Odlewni i Emalierniswona: oooy

— i — r



. wanych,m.in. K.

Ipngd 995/ GPudzigdzu,w 71r. byl meZem zaufania za%og%gu 73 r.miai wypadek przy pracy
r.

i przeszedi na rente.Po strajku w czerwcu wyrzucono z POiE kilkudzie=-
pigciu robotnikéw i wiasnie do miego zwrdcili si¢ o porad¢ i pomocC. E.Zad=
rotyfaki by wsgélinicj atorem wielu zbiorowychk listdw w obronie represjono -
witonia oraz w istotnych sprawach mieazkalicéw Grudzigdza.
Obecnie 570 osdb z Gmdziidzs podpisato list do wiadz stwierdzajgcy, Ze E.
Zedroiyfdskiego oskarzono falszywie i Ze majg do niego zaufania. =

STRAJKI W SOPMASZU W "Sopmaszu” czyli Scpockich Zakladach Maszynowych
w jego czesci niessczqca; gig¢ w Gdansku-Oliwie na
najwigkszym wydziale - mchnnics?n liczacym ok.170 oséb /zaklad liczy 400
pracownikéw,w tym 300 robotnikéw/ mialy miejsce w krétkim okresie dwa stra
jki. 28,1V przerwano prace na 4 godziny,bo zaklad nie wyplacil SX-wej pre-
ﬁ. uzasadniajgc to przekroczeniem funduszu piac. Premig¢ po strajku przy-
CONO.
Eestepny dwugodzinny strajk miaX miejsce na poczgqtlu maja.Chodzilo o wolng
sobote, ktérej nie cheiano daé,uszasadnisjac niewykonaniem zadad. Robotmicy
fnﬁ wiedzie%é.iz plan miesigczny zostal wykonany. I tym razem wysralijmie-
i wo sobotg.
Gorzej jest memiejazych wydziaXach, W przepalarni 15.IV odebrano 255—owy
dodatek przy paleniu elementéw metalowych propanem, Od .1 czerweca z kolei
obcigto jeszcze 40 % nmormy czasu. Na krejalni zatrudniajgcej 5 oséb, od 1
kwietnia wprowadzono tytulem,jak méwionc,eksperyrentu dénicwke eksploatacy-
jna,Stracili na tym wszyscy.Na tych dwéch ziaXach robotnicy zareagowali
jedyng im dostepny bronig. Ne krajalni licszgcej 5 osbb, 4 zioizyy '§6-
wienie. Zwalnia sig te¢ trzech z 5-ciu wypslaczy. Brak tych fachowcdw, Gom
rzy dostarczejq péifabrykatdw,msi zdezorganizowaé reszte produkcji-przede
wegystkim wydzia mechaniczny.Dlatego dyrekcja zmszona jest negocjowaé,na
25 czerwca gapowiedziala zebranie. .

ZATRUTE LASY W maju i czerwcu br. w Polsce péinocnej,szczegélnie na
terenie wojewddztw: bydgoskiego, torunskiego, wiockaws=-
kiego, koszaliifiskiego,siupsakiego 1 gderiskiego, przeprowadzono na duiy ska-
le opryski laséw. Informacje¢ o skaZo lesie podaje tylko lokalna prasa i
to dla ograniczonego obszaru.W woj.b;goekim zatruto 12 aadlesnictw,w slu-
pekim nadleénictwa: Bytéw, Czarne,Dre i Warcino; w koszalifiskim: BiaXo=-
ﬂ, Szczecinek, Drawsko, Goscino,i Ziocieniec; a w gdariskim: Lubichowo,
ska i Idpuez.
Poniewai zastosowane Srodki zat runo leéne, do kolYios roku nie bedzie
motna zbieraé tam grzybdw i jegdd. wypadki zatrué zwierzgt i ludzi,

ZANIECZYSZCZENIA ¥ czerwou br.wiadze sanitarne po dojsciu do wniosku,
e nniecziszczenia wody p-zekroczyiy granice groing
dla ludzkiego zdrowlia, wydaly zakaz kgpieli na plaiy od granicy portu gda-
niskiego po plaig w Cdatiaku-Brzesnie. Podobny zakaz wydany w Pazdzierniku
ub.r.obowigzuje na 3 km innej plazy od ujscia Wisiy w bnie po Soblesze-
wo-Orle. Powodem tego jest brak oczyszczalni biologicznych w Tréjmiescie.
Istniejace rozdrabmniejs tylke nieczystosci, nie 1ikwidu,lqc bakterii choro=-
botwérczych. Juz od 6 lat z tego samego powodu zamknigte jest dla kapieli
caia Zatoka Pucka, W tym roku nawet trasy maratonu piywackiego poprowadzo-
no z jej ominigclem,
czymnilden zatruwajgcym Zatoke Gdaliskg jest ropa naftowa.Wybudowanie
rafinerii oprécz bezpofredniego zagrofenia /podobmo sg przeciekl ze zbior-
nikéw/ spowodowaly mog ruch zbiornikowcéw.0 dwa latg opéZniona jest bu-
dowa oczyszezalni wéd balastowych w Porcie Péinocnym. Srednl tankowiec zu-
tz;a,ocz szczajac swoje zblorniki,5 tys. t wody wypompownjge przy tym od
1 do 2 ton ropy.Brak jest sprzetu do likwidowania zanieczyszczen ropg.
Sprawia to, iz Polska nie mote ratyfikowaé podpisanej w 1974r. Eonwencji
Helsinsldej o ochronie wéd BaXtyku.

WPLACILI DO KASY "ROBOTNIKA" - DT, HOz, KE, P, JF z Elblaga - 1000 s,Gru-
Techmet - 650t pa’ Fija - 640 2, MK - 100 2, AD = 5000 s

Podajemy adresy czonkéw REDAKCJI, do ktérych prosimy zwracaé sig o pomoc
i informacje. Apelujemy o wspéiprace i solidarnoéé.

Borusewicz, Sopot, ul.23 Marca 96 m 24.
Andrzej Bule, Gdansck-Wrzeszcz, ul.Zamenhofe 18 m 16.
Joanna Duda-twiszds gaasisk-Zabianks, ul.Wejhera 38 .
Alina Pienkowsks, Gdafisk-Wrzeszcz, ul.Fitelberga Bm3,
Anna Walentymowicz, Gdansk-'Yrzeszcz, ul.Grunweldzka 43 m 9
Lech Walgsa, Gdarfisk-Stogl, ul.Wrzosy 26 c 5.
Do REDAKCJI przystgpita MARYLA PEONSKA,technik elektromechanik,obecnis situ
dentka Wydz,Chemii techniki Gdadsidej, %:dm z inicjatorek ruchu spoe
cznego na Osiedlu im,J.Wejhera, zam,Gdansk-

bianka, ul.Wejhera 3 ¢ 120. .,




